


 

2.1. квалификации в области педагогической деятельности или управления 

образовательными организациями. 

(Ч. 5.2 ст. 47 не распространяется на лиц, имеющих документ о дополнительном 

профессиональном образовании, полученный до 01.09.2025, и на лиц, принятых на 

обучение по дополнительным профессиональным программам до указанной даты 

(ФЗ от 21.04.2025 N 86-ФЗ). 

2.2. Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников ДОО направлено на поддержку различных форм образования и 

самообразования с учетом интересов и потребностей человека, потребностей 

государства и общества, содействие развитию конкуренции в сфере образования. 

 

3. Порядок реализации права педагогических работников ДОО  

на дополнительное профессиональное образование 

3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

3.2.  К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

3.4. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются образовательной программой организации 

дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) и (или) договором 

об образовании между педагогическим работником, организацией, осуществляющей 

обучение и ДОО. 

3.5.  Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том 

числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, 

установленном образовательной программой и (или) договором об образовании. 

3.6.  Содержание ДПО работника определяется образовательной программой, 

разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с 

учетом потребностей педагогического работника. 

3.7. Очередность получения дополнительного профессионального образования 

педагогическими работниками определяется: 

- исходя из необходимости повышения профессионального уровня 

педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации; 

-   периода времени, прошедшего с момента реализации права 

педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3.8. Календарный график получения дополнительного профессионального 
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образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно и 

утверждается приказом заведующего. 

3.9. Получение дополнительного профессионального образования 

педагогическими работниками осуществляется преимущественно с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

3.10.  Дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся 

педагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью 

по основным общеобразовательным программам, а также дополнительное 

профессиональное образование педагогических работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность по основным образовательным программам, 

осуществляется в государственных и муниципальных образовательных 

организациях и иных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учредителями которых (или одном из учредителей) являются 

Российская Федерация, субъект Российской Федерации или муниципальное 

образование, государственная корпорация или государственная компания либо в 

уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации или муниципального образования, образовательных 

организациях, расположенных в федеральной территории «Сириус», организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на территориях инновационного 

центра «Сколково», инновационных научно-технологических центров, в 

общероссийских спортивных федерациях (в части дополнительного 

профессионального образования в области физической культуры и спорта).     

3.11.  Контроль за реализацией календарного графика получения 

дополнительного профессионального образования педагогическими работниками 

возлагается на старшего воспитателя. 

 

4. Права и обязанности ДОО и педагогических работников по 

дополнительному профессиональному образованию 

 

4.1.  Педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года. 

4.2. Направление педагогического работника для получения дополнительного 

профессионального образования осуществляется на основании календарного 

графика. 

4.3. Получение дополнительного профессионального образования является 

трудовой обязанностью работника. За неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

4.4. При направлении педагогического работника для получения 

дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы. 
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4.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения 

дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Данное Положение о дополнительном профессиональном образовании 

педагогических работников ДОО является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом заведующего МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Положение принимается на неопределенный срок.  
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